
خوش آمدید!ImpactDOCKبھ 

.کار شوندمھاجرانی کھ میخواھند وارد دنیایآسان شغلی برایوکارآمد،ملموسفرصت ھایکمک بھ فراھم آوردناھداف ما:

نحوه کار ما چگونھ است؟ 

کنند.ثبتخود راخصیشاطلاعات/ افراد جویای کار میخواھیم مھاجرانازپرسشنامھ آنلاینیکاستفاده ازبااولمرحلھدر•

.شوندنوشتھآلمانیبھ زبانبایدھا پاسخ•

.شوندمیثبتمااطلاعاتیپایگاهدرشماھایپاسخ•

درحضورامکانما ،باشدھامبورگاعلام شده از سوی یکی از شرکت ھای واقع درمشخصاتبامطابقشمااطلاعاتاگر•
را فراھم می سازیم.رگھامبوImpactDOCKمشاورهجلسھ ملاقات و

کنیم.تھیھ میشخصیCVیکشماھایپاسخاز•

کنید.دریافتی ما ارسالایمیلطریقازوردرا میتوانید تحت یک فایلCVاین•

بھ روز رسانی کنید.ھزینھپرداختبدونوتنھاییبھرا CVاینمی توانید ھر زمان کھ خواستید •

باید بدانید:کھ نکاتی 

!پیدا میکنیممناسبکارحتما برای تان یکدھیمبھ شما قولتوانیمنمی• 

کار آسان سازیم.دنیایبھراشماورودما می توانیم•



؟برای شرکت در این طرح باید بھ چھ نکاتی توجھ داشتھ باشید

ھمراه کھ زبان شما و نیز زبان آلمانی را می داشتھ باشید و یا یک شخص) A2 / B1(در سطح آلمانیدانش زبانشما باید• 
.داند

این. و کنیدلغآن راImpactDOCKخواستید درکھ ھر زمان توانیدمیکھ، اطلاعات شما حفاظتدر رابطھ بارضایتفرم•
!شده استترجمھبرای فھم بھتر دریوانگلیسی،فارسیعربی،ھایزبانبھفرم 

زبانھایبر رویابتداما- پوزشعرضبااز چھ کسی کمک بگیرید؟دانیدو نمیان ھا نیست؟جز این زبشمازبانآیا• 
کنید!شرکتدر این طرحتوانیدنمیھنوز شما بنابراین متاسفانھ. درخواست تمرکز داریمپر

!استرایگانو کاملاداوطلبانھدیگر،ھرگونھ فعالیتواطلاعاتآوریجمعدرمشارکت• 

.شما بستگی داردعملکردواطمینانقابلیتپذیری،انعطاف، تعھد،ار بھکاین•

....لینک را دنبال کنیداین پس ازکنید؟شرکتخواھیدمی! بیابیدلینکایندررا می توانیدبیشتراطلاعات: لینک



:رضایتمربوط بھاطلاعات

ImpactDOCKوذخیرهپردازش،آوری،ائھ شده در پرسشنامھ شخصی مھاجر(ان) را جمعمیتواند اطلاعات ارھامبورگ
ذخیرهپردازش،وری،آجمعدارندتاین اطلاعات تا زمانی کھ مھاجر(ان) رضای. استاختیاریاطلاعاتاینافشای. کنداستفاده
:با کمک آنھاتاد،نشومیاستفادهوسازی

 •CV،تھیھ شود

•CVدارند، ارائھ شود؛نیروی کاردرخواستکھمندلاقھعھایشرکتھایی بھ

.گردداستفادهثالثاشخاصیاImpactDOCKعلمیاھدافبرایناشناسصورتبھ•

یکیعنوانبھSSLازمجاز،غیرھایدسترسیو جلوگیری ازاینترنتطریقازانتقالطولدراطلاعاتازمحافظتجھت
مطمئنحساساطلاعاتامنیتازاطلاعاتی دیگر،انتقالاتحینھمچنین. کنیمستفاده میروش ھای رمزگذاری اترینامناز

برایآنھا ذخیرهودریافتاطلاعات،بھدسترسیتنھا شما حق) ماده قانونی(فدرالاطلاعاتازحفاظتقانونطبق. شویممی
.نیستند، تصحیح نماییدلازمرا کھ دیگراطلاعاتییانمیتوانید اطلاعات نامربوطالبتھ. اھداف مختلف را دارید

Kobayashi-Drichelt GbR،Rugenbarg 33C،22549ھامبورگ،ImpactDOCKاطلاعات برگرفتھ شده از 
بر روی یک سرور اختصاصی یا یک نوع سرور 02129/637/42مالیاتی : با شمارهھامبورگ،

/www.typeform.com/helphttps:/ وNutshell ،http://www.nutshell.com/support/privacy.html ذخیره
حاصل کنید. تماس alexa@impactdock.deشوند. میتوانید ھر زمانی با می

برای پر کردن پرسشنامھ آنلاین برای شما ارسال میگردد.لینکیکباتاییدیایمیلیک،و ثبت رضایتنامثبتاز انجامپس



آنلاینآمادگی برای پر کردن پرسشنامھ

تادقیقھ30ینب، پاسخ دھی بھ پرسشنامھ ماکار شمانوعبھبستھ. برای پاسخ دادن بھ سوالات ما در نظر بگیریدزمان کافی• 
.کشدمیطولساعت2

.مورد پرسش قرار می گیردامروزبھتادوران مدرسھاز تجارب شخصی شما ازسوالاتی•

.می توانید مشاھده کنیدرالینک3در زیر اینمیشود،تقسیملینک/ مرحلھ3پرسشنامھ بھ این•

مرحلھ ای را شروع کردید، باید آن را تا پایان انجام دھید و اگر. باشیدآنلاینپاسخ دھی بھ این پرسشنامھ باید تمام مدت برای•
!کنیدآغازرامرحلھدوباره آنابتداازبایدوشما ذخیره نمیشود اطلاعاتدر غیر این صورت،سپس کلید "ارسال" را بفشارید 

توجھ بھ این نکات میتواند سرعت شما را بیشتر کند:•

؟چھ زمانی تا چند وقت انجام دادیدازی را کارچھدقیقا •

محل انجام آن کجا بود؟•

بود؟چھ/ موضوعات کاری شماوظایف•

CVچیست؟

تحصیلات،تولد، میزانمحلتولد،سالاز قبیلمھم و شخصی خود رااطلاعاتتمامیک شخصآندرکھمتنی است• 
، لیست میکند.را کھ برای درخواست کار لازم ھستندغیرهوکاریتجربھ

.انجام داده ایدخودزندگیطولدرشماکھتمام کارھاییازلیستیک•

؟دارمنیازCVبھدر آلمانچرا

چھ تجارب کاری دارید.ودیده ایدرا آموزش ھاییبگویید چھومیکند توانایی ھای خود را نشان دھیدکمکشمابھرزومھ• 

است یا خیر وشرکتمناسب نیازھایآن فردآیاکھگیری اینتصمیمانتخاب خود برایراھنمایعنوانبھCVھا ازشرکت•
.نندکبرای شناخت بھتر شما استفاده می

باز ھم بھ این پرسشنامھ پاسخ دھم؟CVداشتنوجودبابایدچرا

.تندکافی نیساطلاعاتحاویھاCVاوقات گاھی،نوشتCVمیتوان یک متفاوتیبسیاربھ روش ھای

.را داریمشمامھماطلاعاتتمامباشیممطمئنخواھیممیما

دھد پاسخشود بعدا بھ سوالات کمتریمیباعثسوالات ماباشد کھداشتھویژه توجھپاسخ دھنده پرسشنامھ باید بھ این موضوع
یک خودکامپیوتررویبرانیدتومیمیشود وجوییصرفھشماوقتدرو بدین صورت چنانچھ از پرسشنامھ ما استفاده کنید

.کنیدرا ذخیرهCVاز ایننسخھ

.



چیست؟متقابلمشاوره

برای مدت یک سالشرکتھای ھامبورگی) مربی/ مربیان(کلیدیافرادمیتوانند تحت آموزش ) داوطلبان(شرایطواجدمھاجران• 
قرار گیرند

بھ صورت ھم زمان انجام شخصیوایحرفھ- کارآموز/ مربیھبھینتطبیقآموزش بررسی ھای لازم برایشروعازقبل•
میگیرد

) حداقل(در این بین –کار تعیین کردند، پیگیری میکنندابتدادرکھمشخصی رااھدافکارآموزو/ مربیسالیکطولدر•
فرھنگی ھایدانش و زمینھمتناسبکھ،یک جلسھ پرسش و پاسخ در رابطھ با موضوعات مرتبط با کسب و کار مطرح می شود

ای شخص کارآموز است.حرفھ/

ثابت باھم داشتھ باشند.انعطاف و، قابلمشاورهکارآموزان و مربیان میتوانند جلسات •

چگونھ است؟متقابلمشاورهنحوه اجرای پروسھ

احتمالیو موضوعاتاھدافطی آندرکھ،شودمیآغازفشردهمقدماتیمکالمھیکاین پروسھ باکلیدی،بازیکنانبرای • 
گردند.شناخت ویژگی ھای شخصیتی کارآموز مطرح میبرایجستجوجھت ھمچنینویکارمشاورهجھت بھره بردن از

مھاجر (داوطلب) شخص یک شغل باشخصیوایحرفھتطبیق•

"نمایی ھای اولیھراھ"ومتقابل پروسھ مشاورهیمقدمھ-کارآموزانومربیان/ مربیشروع کار•

سالطولدرھمکاریومشاورهادامھ •

مشاورهکارگاه2درمشارکت•

)داوطلبانھ(شبکھ ایرویدادحضور دروشرکت •

آموزش و راھنماییسالیکپس ازنھاییبررسی •

چیست؟کارآموزان/ مھاجرانشرایط لازم برای

:کھمھاجرانی در نظر گرفتھ شدهبرایمتقابلمشاوره

.ای دارندحرفھتجربھیک سال/ و یاتکنیکمدرک دانشگاھی/ پلی•

.انگلیسی دارندعالیھایمھارتیاوA2آلمانی زبانسطح•

.آلمان دارنددرکاراجازهواقامت•

.آلمان ھستندکاربازارمند بھ کسب دانش در موردعلاقھ•

آلمان در جھان ھستند.کاربازارعلاقھ مند بھ کسب دانش در وضعیت•

کردن و نوشتن زبان آلمانی ھستند.صحبتبھترعلاقھ مند بھ •

!مبتکر ھستندوتعھدم،دقیقاطمینان،قابل•



چیست؟مربیان/ شرکت ھابرایشرایط لازم

اجرا ھامبورگدرطخود را فقھایبرنامھماحاضرحالدر،بپیونددتواند بھ مامیکوچک،یابزرگ،نوع تجارتیھر• 
ریزی ھایی کرده ایم.نیز برنامھشھرھادیگربھآن گسترشبرایاما،میکنیم

بھکمکبرایبیشتر درونیانگیزهکھافرادیعنیھم نقش کلیدی دارند؛، مربیانھامبورگیھایسازمانوھاشرکتکناردر•
جدی و شخصیت(باطنی" اقتدار"وخوش درخشیدهودادهاز خود نشانشرکتآن درویژه استعدادموضوع دارند واین

دارند. )ھدایتگر

ارزیابی،وسازیآمادهکھ شامل مشارکت در جلساتسالھ1برنامھیک براییورو6000برابر است بامشارکتھایھزینھ•
ای میشود.شبکھھای رویدادوکارگاه4



د ؟ھامبوگ چھ کسانی ھستنImpact DOCKفعالان 

ImpactDOCKھامبورگ

.شکل گرفتھ استافرادوکاروکسبسازی امور تجاری شھر،پایدارھدفکھ بانوآوریشبکھیک 

تجربھ وھاسالوکردهآوریاطلاعات شخصی شما را جمعمستقلطورکھ بھتشکیل شده است بنیانگذار دواین مجموعھ از
.ندداده اخود را بھ این کار اختصاص تخصص

yuki@impactdock.deالیزابت کوبایاشی  یوکیکو

دارووفضاھوادر صنعت–مدیریتتجربھسال15دارای 

توسعھوبالینیروانشناسیو فرھنگی،بینمتخصص بھ مسائل،یروانشناسلیسانس • 

یتیمدیروسازمانیمشاور، تغییرمدیریتمتخصص •

لندنو ھمچنین دانشکده بازرگانی دانشگاه Ashridgeالملل از دانشکده بازرگانیبینمدیریتبا مدرک تحصیلی•

،ھای کلیدیصلاحیترشدسازمانی،فرھنگرشدانسانی،منابعاستراتژیوت تجاریتغییراشناختدرتخصصوتجربھبا •
فروشاموراستعداد،رشد وھدایت

@impactdock.dealexaریچلت الکس آندرا د

گروه ھای تجاری شخصیھمچنینوSMEبخشبازرگانی درمدیریتتجربھسال10دارای 

بازاریابیوبا مدرک کارشناسی مدیریت•

متوسطوکوچکدر شرکتھاینسلیغییراتتومدیریتیمتخصص شناخت تغییرات•

ارتباطاتوفروشبازاریابی،متخصص خرید،•

استخدام-وپرسنلمتخصص مدیریت•

رویداد سازمانیریزیمتخصص برنامھ•


